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Vorerst recht herzlichen Dank fir die Bereitschaft zur Aufnahme eines Berufspraktikanten/einer
Berufspraktikantin.

Bereits in den letzten Jahren hat sich an der Abwicklung im Vorfeld etwas geandert. Die Schilerinnen und
Schiller werden zu mehr Selbststandigkeit erzogen, indem Sie sich selber ,hren* Schnupperbetrieb
organisieren missen. Wir unterstiitzen die Jugendlichen, geben ihnen aber von Beginn an ein gewisses Mal}
an Eigenverantwortung mit. Die nétigen Informationen erhielten die Jugendlichen bereits bei der Anmeldung
bzw. firr jene, die die Anmeldefrist versdumt haben, sind die wichtigsten Hinweise auf unserer Homepage zu
finden. Dort befinden sich aulRerdem samtliche Formulare und Vordrucke, die fiir die ,Berufspraktischen
Wochen* von Bedeutung sind - unter anderem ein Datenblatt, dessen Verwendung aber in lhrem Ermessen
bzw. in der Eigenverantwortung der Schiler/-innen liegt.

Wir hoffen, dass Sie diesen Weg mit uns gehen, denn Eigenstandigkeit muss auch in kleinen Schritten erlernt
werden. Wir wollen aulRerdem, dass sich die Jugendlichen schon im Vorfeld Gedanken Uber ihre spatere
Berufslaufbahn machen, da sich in den letzten Jahren eine gewisse Bequemlichkeit breit gemacht hat — nach
dem Motto ,Die Lehrpersonen werden sich schon um alles kimmern®. Fakt ist aber, dass sich die Jugendlichen
selbst einbringen missen. Die Erfahrungen, die wir in den vergangenen Jahren sammeln konnten, bestatigen
unsere Linie.

Obwohl die meisten Schiilerinnen und Schiiler bereits in ihrer Mittelschulzeit oder in den Ferien Schnuppertage
absolviert haben, wird an der PTS die Berufsorientierungsphase mit der ersten Schnupperwoche durchgefiihrt.
Die zweite Schnupperwoche findet im Friihjahr statt. Damit haben die Schilerinnen und Schiler noch einmal
die Moglichkeit, ihre Berufswahl zu bestatigen oder neu auszurichten.

Ich bitte Sie daher, dem Schiler/der Schilerin eine mdglichst umfangreiche Hilfestellung zur
Berufsorientierung und Berufsfindung zu bieten.

Ihre Unterstiitzung und Beurteilung helfen den jungen Menschen bei der endgultigen Berufswahl. Wie jedes
Jahr wird eine Lehrperson den Schnupperlehrling persoénlich im Betrieb oder auf der Baustelle besuchen und
auch mit lhnen oder der fiir die Betreuung des Praktikanten zusténdigen Person das Gesprach suchen. Falls
etwas vorfallt, das eine sofortige Kontaktaufnahme erforderlich macht, bitte ich Sie, uns per Mail oder
telefonisch zu informieren.

Eine wertvolle Hilfe fir unsere Beratungstatigkeit im Rahmen des Unterrichts und zur reellen personlichen
Einschatzung des Wahlberufs seitens des Schiilers/der Schiilerin dient der Beurteilungsbogen (Begleitpass),
den die Schilersinnen am ersten ,Arbeitstag” mitbringen. Bitte flillen Sie diesen aus und geben ihn
verschlossen den Berufspraktikanten am letzten Tag der Schnupperlehre mit.

Wir bitten Sie weiters, mit dem Schiler/der Schiilerin die notwendigen Einzelheiten bezlglich der
Arbeitskleidung, des Arbeitsbeginns in der Friih u. &. m. zu besprechen - vor allem auch mit jenen, die im
Tourismusbereich, als Backer/Backerin oder als Friseur/Friseurin ihr Berufspraktikum absolvieren. In diesen
Bereichen unterscheiden sich auch in den BPW die Arbeitszeiten oft grundlegend. Alle Jugendlichen sollen
ca. 32 Arbeitsstunden miterleben, die ,Schnupperlehre” endet am 5. Tag mit Geschéaftsschluss.

Bei Unklarheiten bzw. Problemen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfigung. Selbstverstandlich kénnen
Sie uns auch per Mail erreichen — wir werden dann umgehend mit Ihnen Kontakt aufnehmen.

Ich bedanke mich — auch im Namen meines gesamten Teams — recht herzlich fir Ihre Unterstiitzung und bitte
weiterhin um gute Zusammenarbeit.

Klaus Fink, Schulleiter

Anmerkung:

Selbstverstéindlich sind die Schiiler und
Schiilerinnen im Rahmen der gesetzl.
Versicherung versichert.




